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Zasady realizacji przez pracownikow dydaktycznych (STA)
i administracyjnych (STT)
PWSTE wyjazdow zagranicznych

w ramach PROGRAMU ERASMUS+ KA131 w roku akademickim

2021/2022 1 2022/2023

Od roku akademickiego 2021/2022 funkcjonuje nowa edycja programu Erasmus+.
Czas trwania Programu Erasmus + obejmuje lata 2021-2027

(2027/28 — ostatni rok akademicki objety programem).

1. PRZEPISY OGOLNE

Erasmus+ KA131 jest programem stypendialnym, w ramach ktérego:

1) nauczyciele akademiccy wyjezdzaja za granice w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej (zlokalizowanej w kraju
programu lub partnerskim), z ktérg Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna w Jarostawiu zwana dalej PWSTE, podpisala umowe
migdzyinstytucjonalng (przeprowadzajac co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych
przez okres tygodnia oraz proporcjonalnie wiecej przy dluzszym pobycie).
Mobilno$¢ pracownikow zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze
mie¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie akademickiej;

2) pracownicy dydaktyczni i administracyjni uczestnicza w szkoleniu za granica w
partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego, przedsigbiorstwie lub innym
odpowiednim miejscu pracy (w kraju programu lub partnerskim), ktore jest wazne
z punktu widzenia ich codziennej pracy. Celem wyjazdu jest udzial w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje i kompetencje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej. Moze mie¢ form¢ szkolen lub obserwacji
pracy;

3) mozliwy jest udzial w mieszanych programach intensywnych - BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES - BIPs.

Stypendysci otrzymujg wsparcie finansowe (stypendium i pokrycie kosztéw podrozy)

wyplacane przez PWSTE na podstawie i zgodnie z umowa finansowg zawartg z

Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Erasmus+ i Europejskiego

Korpusu Solidarnoéci. Stawki finansowania znajdujg si¢ na stronie Dziatu Wspélpracy

Migdzynarodowej: http . pv pl/ 1 w dalszej czesci dokumentu.

. Pracownicy dydaktyczni i administracyjni PWSTE, moga skorzystaé z mozliwosci

wymiany zagranicznej w ramach programu Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna z krajami
programu i partnerskimi. Nauczyciele akademiccy moga prowadzié zajecia
dydaktyczne dla studentéw w zagranicznych uczelniach. Pracownicy administracyijni i
dydaktyczni z réznych jednostek uczelni moga korzystaé z wyjazdéw szkoleniowych.



4. Pracownicy PWSTE mogg uczestniczy¢ w dziataniach prowadzonych za granica,

zwiazanych z ich rozwojem zawodowym. Moga to by¢ wyjazdy w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze studentami uczelni zagranicznej lub wyjazdy w celu udziatu w
szkoleniu. Celem szkolenia musi by¢ poprawa kompetencji pracownika wlasciwych dla
jego zakresu obowiazkow w uczelni wysylajacej. Celem wyjazdu pracownika jest
udzial w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje i kompetencje zwigzane z charakterem
pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (udzial w warsztatach z elementami
szkolenia, wizyta typu work shadowing, dla nauczycieli akademickich - udzial w
specjalistycznych kursach z metodyki nauczania, udziat w mieszanych kursach
intensywnych (BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES - BIPs) Igczgcych
mobilnos¢ fizyczng z czescig wirtualng (z wytaczeniem konferencji)).

. Pracownicy dydaktyczni i administracyjni moga korzysta¢ ze szkolen w zakresie

umiejetnosci cyfrowych, ktére umozliwia im wykorzystanie technologii cyfrowych
podczas zajeé i do celow cyfryzacji administracji. Celem wyjazdow jest dzielenie sig
wiedza fachowsa, doswiadczanie nowych $rodowisk nauczania, zdobycie
innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych oraz w zakresie opracowywania
programéw nauczania, nawigzanie kontaktu z pracownikami uczelni zagranicznych i
wymiana dobrych praktyk, zacie$nianie wspélpracy migdzy uczelniami i opracowanie
transnarodowych i transdyscyplinarnych programéw nauczania, czy innowacyjnych
sposobdw nauczania i uczenia si¢ (w tym wspétpraca online).

. Realizujac nowg edycje programu PWSTE ktadzie szczeg6lny nacisk na:

- wlaczenie spoleczne i réznorodno$¢ w mobilnosci pracownikow poprzez
zapewnienie réwnego i sprawiedliwego dostepu i szans obecnym i potencjalnym
uczestnikom ze wszystkich srodowisk z uwzglednieniem uczestnikow o mniejszych
szansach zgodnie z zasadami ECHE
(https://international.pwste.edu.pl/pl/erasmus-2021-2027-kal31/karta-erasmusa-
dla-szkolnictwa-wyzszego-2021-2027);

- zréwnowazenie Srodowiskowe i praktyki ekologiczne, promowanie wsréd
uczestnikéw korzystania ze zréwnowazonych Srodkéw tramsportu w ramach
mobilnosci i zastepowanie procedur administracyjnych w formie papierowej
procedurami cyfrowymi, jak réwniez zwi¢kszanie wsréd wszystkich uczestnikow
swiadomos$ci w zakresie réznorodnych dzialan, ktére moga oni podejmowa¢ za
granica, aby ograniczy¢ slad weglowy i Srodowiskowy wynikajace z ich mobilnosci;
- transformacje i edukacj¢ cyfrows oraz umiejetnosci cyfrowe.

. Pracownicy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe

dofinansowanie w formie Kkosztéw rzeczywistych (na podstawie odrebnego
wniosku skladanego do NA) z programu Erasmus+. Kazdy taki przypadek
rozpatrywany jest indywidualnie przez uczelni¢ wysylajaca.

Whioski o dodatkowe fundusze beda sktadane przez uczestnikéw mobilnosci do NA, za
posrednictwem Instytucjonalnego Koordynatora Programu Erasmust. Kwota
przyznana na wydatki bezposrednio zwigzane z niepelnosprawnoscia bedzie rozliczana
jako koszty rzeczywiste, czyli wymagajace udokumentowania w postaci dowodow
finansowych. Koszty powinny by¢ dostosowane do realnych potrzeb zwigzanych z
typem niepelnosprawnosci i reainie oszacowane.

. Réwny dostep i wlaczenie spoleczne: w trakcie realizacji mobilnosci pracownikéw

wszyscy uczestnicy bedg traktowani zgodnie z zasadami umowy finansowej i Karty
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego — ECHE 2021-2027. Zasady rekrutacji



uczestnikdw projektu zakladaja réwnosé¢ szans, jesli chodzi o wiek, ple¢, miejsce

zamieszkania, wyznanie, pochodzenie etniczne, $wiatopoglad, sytuacje materialng i

zdrowotng (niepelnosprawnosc).

9. Kraje uprawnione:
¢ KRAJE PROGRAMU (moga w pelni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach
programu Erasmus+):

1) W programie Erasmus+ udzial bierze 27 panstw czlonkowskich Unii

Europejskiej:
Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Chorwacja, Republika Czeska, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, Y.otwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Slowacja,
Stowenia, Szwecja, Wegry, Wlochy;

2) Dodatkowo z programem zwigzane sa nast¢pujace panstwa trzecie spoza UE:
- czlonkowie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedgcy
czlonkami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia
i Liechtenstein;

- kraje przystepujace, kraje kandydujace i potencjalne kraje kandydujace:

Republika Macedonii Pélnocnej, Republika Turcji i Republika Serbii.

e KRAJE PARTNERSKIE pogrupowane wedlug instrumentéw finansowych
w ramach dzialan zewng¢trznych Unii Europejskiej w regiony 1-14 (podzial
krajow partnerskich na grupy jest zawarty na stronach 35-37 w wersji
polskiej ,,Przewodnika Programu Erasmus+ 2021”).

2. ZASADY OGOLNE WYJAZDOW - MOBILNOSC PRACOWNIKOW
W CELACH DYDAKTYCZNYCH LUB SZKOLENIOWYCH

. Wymiana pracownikow PWSTE musi by¢ poprzedzona podpisaniem umowy

miedzyinstytucjonalnej pomigdzy uczelnig wysylajgca, a instytucja przyjmujacg. Wykaz
wszystkich obowigzujgcych umow miedzyinstytucjonalnych jest opublikowany na stronie
internetowej https://international. pwste.edu.pl

Przyjmujace instytucje szkolnictwa wyzszego z kraju programu muszg posiadaé¢ Karte
ECHE, uprawniajgca do uczestnictwa w programie, z kolei uczelnie przyjmujace z kraju
partnerskiego musza by¢ uznane przez wlasciwe organy w swoim kraju.

. Podstawag ubiegania si¢ o wyjazd jest przygotowanie indywidualnego programu

nauczania/szkolenia (Staff Mobility for Teaching /Training Mobility Agreement), kt6ry
musi zosta¢ zaakceptowany przez PWSTE i uczelni¢ partnerska. Plan pracy powinien zostaé
podpisany przed rozpoczgciem mobilnosci przez wszystkie trzy strony (2 instytucje i
pracownika). Wszelkie zmiany moga nastapi¢ tylko w losowych przypadkach i wymagaja
kazdorazowe] zgody Instytucjonalnego Koordynatora Programu Erasmus+.

. W przypadku wyjazdu dydaktycznego zajecia w uczelni partnerskiej muszg by¢ zawsze

integralng cz¢sdciag programu studidw goszczace] uczelni.

. Celem wyjazdu pracownika administracyjnego lub dydaktycznego jest udzial w szkoleniu

podnoszacym i doskonalacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy wykonywanej
w uczelni macierzystej np. udzial w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia,
wizyta typu work shadowing (z wylaczeniem konferencji).

. Pracownik zobowigzany jest do zrealizowania szkolenia/wyktadéw zadeklarowanych

w zgloszonym programie szkoleniowym lub dydaktycznym.



. Wysoko$¢ przyznanego grantu jest scisle zwigzana z zadeklarowanym w zgloszeniu krajem

docelowym.

. Pracownicy samodzielnie poszukujg instytucji partnerskiej, w ktérej chca odby¢

szkolenie/przeprowadzi¢ wyklady z listy dostgpnych lub poza nig, co konczy si¢
podpisaniem umowy partnerskiej przed wyjazdem. Instytucje te muszg znajdowac si¢ w
kraju uczestniczagcym w programie FErasmus+. Kierownik Dzialu Wspolpracy
Miedzynarodowej shuzy wsparciem i pomocg na kazdym etapie przygotowania mobilnosci.

3. OKRES POBYTU PRACOWNIKA W UCZELNII PARTNERSKIEJ

. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie

realizacji projektu.

. Mobilno$¢ pracownikéw w celu nauczania i szkolenia:

uprawniony czas wyjazdu pracownikow wedtug Przewodnika Erasmus+:
e w przypadku mobilnosci do krajow programu wynosi od 2 dni do 2 miesigcy, z
wylaczeniem czasu podrozy.
e w przypadku mobilnosci do krajéw partnerskich musi wynosi¢ od 5 dni do 2
miesi¢cy.

W obu przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowaé dni kolejno nastgpujace po sobie.

3.

Pracownicy PWSTE sg kwalifikowani na wyjazdy trwajace:

1) od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy) — wyjazdy w celach dydaktycznych (kraje
programu);

2) od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy) — wyjazdy w celach szkoleniowych (kraje
programu);

3) 5 dni roboczych (bez podrézy) — wyjazdy w celach dydaktycznych (kraje partnerskie),
4) 5 dni roboczych (bez podrozy) - wyjazdy w celach szkoleniowych (kraje partnerskie).

Dhuzsze pobyty w uczelni partnerskiej beda rozpatrywane indywidualnie. Program Erasmus+

4.

przewiduje pobyt maksymalny, ktéry wynosi 2 miesigce.

Standardowe wyjazdy pracownikéw PWSTE to mobilnosci trwajace 5 dni, a 2 dodatkowe
dni przeznacza si¢ na podr6z przy mobilnosciach do destynacji oddalonych powyzej 500
km. Istnieje mozliwo$¢ dtuzszych wyjazdow, jesli uczelnia dysponuje $rodkami na ich
sfinansowanie. Przedtuzenie lub skrdcenie pobytu rozpatrywane jest indywidualnie przez
Instytucjonalnego Koordynatora Programu Erasmus+/Rektora.

. Pracownicy korzystajacy z niskoemisyjnych $rodkéw transportu otrzymuja dodatek do

kosztow podrézy (tzw. ,,Green Travel”) oraz w stosownych przypadkach takze do 4 dni
dodatkowego wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztow podrézy w obie strony: 2 dni
podroézy przy mobilnosciach oddalonych od 500 do 1999 km, 3 dni podrézy przy
mobilno$ciach oddalonych od 2000 do 2999 km i 4 dodatkowe dni przy wyjazdach do
instytucji potozonych w odlegtosci od 3000 km do 3999 km.

. Dla BIPs dlugo$¢ pobytu to 5 dni mobilnosci fizycznej (z mozliwoscia do 30 dni wg zasad

Erasmusa+) polgczone z obowiazkowa czeécig wirtualng (min. i max. czas trwania czgsci
wirtualnej nie jest okreslony).



4. REKRUTACJA PRACOWNIKOW

1. Na wyjazd w ramach programu Erasmus+ KA131 mogg ubiegaé sie pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace.

2. Zgloszenia pracownikow na wyjazd przyjmowane sa przez Dziat Wspolpracy
Miedzynarodowej PWSTE do konca czerwca kazdego roku akademickiego zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami. O wynikach rekrutacji pracownikéw powiadamia sie na
wskazany adres e-mail do konica lipca.

3. Priorytetowo traktuje si¢ pracownikow PWSTE:

1) ubiegajacych si¢ o wyjazd z programu Erasmus+ po raz pierwszy,

2) mlodszych stazem,

3) ubiegajgcych si¢ o wyjazd w celu podnoszenia kompetencii dydaktycznych lub
cyfrowych,

3) bedacych Koordynatorami Instytutowymi,

4) prowadzgcych zajecia w jezyku obcym dla studentéw programu Erasmus-+,

5) ktérzy zawarli umowe bilateralng z nows uczelnia,

6) nie bedacych nauczycielami akademickimi (wyjazdy szkoleniowe).

4. Wstepnej  weryfikacji ~ kandydatur  dokonuje Kierownik Dzialu ~ Wspélpracy
Migdzynarodowej. Ostateczng list¢ 0s6b zakwalifikowanych do wyjazdu zatwierdza Rektor
wraz z Instytucjonalnym Koordynatorem Programu Erasmus+. Od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od jej otrzymania.

5. WYMAGANIA JEZYKOWE

Pracownik dydaktyczny/administracyjny powinien zna¢ jezyk obcy (jezyk angielski lub inny
jezyk obcy, bedacy jezykiem wyktadowym w uczelni partnerskiej, ktory zostal zdefiniowany
w umowie miedzyinstytucjonalnej), na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie zajeé
dydaktycznych w uczelni zagranicznej/udzial w szkoleniu.

6. PODZIAL SRODKOW

1. Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ majg charakter uzupelniajacy — s3
przeznaczone na dofinasowanie dodatkowych, a nie pelnych kosztéw zwiazanych
z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujace;.

2. W trakcie otrzymania stypendium Erasmus+, pracownik nie moze otrzymaé innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej, na pokrycie podobnych kosztéw.

3) WYSOKOSC STYPENDIUM

Zgodnie z informacjg opublikowana przez Narodowa Agencje Programu FErasmus+ i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci wysokos¢ dziennej stawki stypendium Erasmus+ wynosi:



Kraj docelowy

Dzienna stawka
stypendium w €
przy wyjazdach
trwajacych nie
dluzej niz 14 dni

Dzienna stawka
stypendium w €
przy wyjazdach
przekraczajacych
14 dni (od 15 dni
do 2 miesi¢cy)*

Grupa 1- Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz
kraje regionu 14*

180

126

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia,
Wilochy oraz kraje regionu 5**

160

112

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Republika Macedonii Pélnocnej, Litwa, Lotwa,
Rumunia, Serbia, Slowacja, Slowenia, Turcja,

Wegry

140

98

Kraje regionéw 1-4 i 6-13*%**

180

126

* Kraje regonu 14 — Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo
** Kraje regionu 5 — Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

#%% Podzial krajow partnerskich na grupy jest zawarty na stronach 35-37 w wersji polskiej
»Przewodnika Programu Erasmus+ 20217

Wysoko$¢ przyznanego stypendium jest $cisle zwiazana z iloscig zadeklarowanych w

zgloszeniu dni pobytu w instytucji przyjmujacej oraz panstwem.

Ryczalt na koszty podrézy jest naliczany zgodnie z kalkulatorem odleglosci.

Odleglosé Ryczalt na podroéz Podroz ekologicznymi
standardowg - kwota srodkami transportu
,»Green Travel” - kwota
pomiedzy 0 a 99 km 23 EUR na uczestnika -
pomiedzy 100 a 499 km 180 EUR na uczestnika 210 EUR
pomie¢dzy 500 a 1999 km 275 EUR na uczestnika 320 EUR
pomi¢dzy 2000 a 2999 km 360 EUR na uczestnika 410 EUR
pomie¢dzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika 610 EUR
pomiedzy 4000 a 7999 km 820 EUR na uczestnika -
8000 km i wigcej 1500 EUR na uczestnika -

Uwaga: ,,0dleglo$¢” okresla dystans pomi¢dzy miejscem wyjazdu a przyjazdu

docelowego (w jedng strong), a ,kwota” - ryczalt dofinansowania podrézy w obie strony
(do i z miejsca docelowego).



8. WARUNKI DOFINANSOWANIA

1. Data rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszym dniem, w jakim pracownik - zgodnie z
przyjetym do realizacji indywidualnym programem nauczania/szkolenia musi by¢ obecny w
instytucji przyjmujgcej. Datg zakoriczenia jest ostatni dzien, w jakim pracownik musi by¢
obecny w instytucji przyjmujacej. Rzeczywista data rozpoczecia i zakonczenia okresu
mobilnosci musi by¢ okreslona w zaswiadczeniu o dtugosci trwania pobytu wystawionym
przez organizacj¢ przyjmujgcg. Daty powinny byé zgodne z umowsg finansows, zawarta
z uczelnia wysylajaca.

2. Maksymalnie jeden dzien nastgpujacy bezposrednio przed oraz maksymalnie jeden dzien
nastgpujacy bezposrednio po okresie mobilnosci dodawany jest do okresu mobilnosci przy
odleglosci przekraczajgcej 2000 km i wyzej. Na okres tych maksymalnie dwoch dni podrézy
wyplaca si¢ pracownikowi stypendium przy podrézy standardowe;.

3. ,GREEN TRAVEL” - pracownikowi korzystajacemu ze zréwnowazonych,
niskoemisyjnych $rodkéw transportu - takich, jak autobus, pociag lub wspélne
korzystanie z samochodu (konieczne jest wypelnienie specjalnego o$wiadczenia)
przysluguje dodatek do kosztéw podrézy (tzw. ,,Green Travel”).

Ponadto pracownicy, Kktérzy wybiora podréz z wykorzystaniem ekologicznych
Srodkow transportu, w stosownych przypadkach otrzymaja wsparcie indywidualne na
maksymalnie cztery dodatkowe dni ekopodrozy.

4. Ostateczng kwote za caly okres mobilnosci okresla si¢ poprzez pomnozenie liczby dni
wynikajacych z dat pobytu pracownika za granicg plus ewentualne dni dodatkowe przez
stawke dzienng przystugujaca w danym kraju plus ryczalt na koszty podrézy.

5. Grant przekazywany jest pracownikowi po podpisaniu umowy przez obie Strony, jednak nie
pdzniej niz pierwszego dnia mobilnosci zgodnie ze stawka ustalong dla danego kraju
w formie ryczattowe;.

9. DOKUMENTY WYMAGANE PRZED ROZPOCZECIEM REALIZACJI
MOBILNOSCI

Przed wyjazdem pracownik zobowigzany jest do: ‘
1) przedtozenia w Dziale Wspotpracy Migdzynarodowej indywidualnego planu pracy Staff
Mobility for Teaching/Training Mobility Agreement, zatwierdzonego przez PWSTE,
uczelnig partnerska i pracownika;
2) zZozenia wniosku na wyjazd za granic¢ (https:/international.pwste.edu.pl),
zatwierdzonego przez Prorektora/Dyrektora Instytutu/Kierownika oraz Rektora;
3) podania danych bankowych;
4) zawarcia ubezpieczenia na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej we wlasnym
zakresie;
5) wyboru srodka transportu i w przypadku korzystania ze zréwnowazonych,
niskoemisyjnych Srodk6éw transportu - takich, jak autobus, pociag lub wspolne korzystanie
z samochodu - przedlozenia oswiadczenia kwalifikujgcego do otrzymania dodatku do
kosztéw podrézy (tzw. ,,Green Travel”).

10. PODPISANIE UMOWY

Umowa pomigdzy pracownikiem a PWSTE (w dwodch egzemplarzach) musi zostaé zawarta
przed planowang mobilnoscig. Podpisanie umowy jest jednym z warunkéw otrzymania grantu.



11. DOKUMENTY PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI

1. Po zakoficzeniu mobilnosci pracownik zobowiagzany jest do zlozenia nast¢pujacych
dokumentow:

1) podpisanego i opieczgtowanego oraz wystawionego z datg ostatniego dnia mobilnosci -
zaswiadczenia z uczelni przyjmujacej o okresie pobytu w tej uczelni. Zaswiadczenie
potwierdzajagce pobyt powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni
przyjmujacej i zawieraé informacje o: zrealizowanym szkoleniu w instytucji przyjmujgce;
/ o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych z dokladnym okresleniem daty
rozpoczecia i zakonczenia mobilnosci, ktore muszg byé zgodne z danymi zawartymi w
umowie oraz dane imienia i nazwiska uczestnika;

2) indywidualnego raportu poprzez on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie
ztozy indywidualnego raportu moze zosta¢ wezwany przez uczelni¢ do czgsciowego lub
petnego zwrotu otrzymanego stypendium UE. Pracownik otrzyma wezwanie do zlozenia
raportu drogg mailowa.

3) ponadto w przypadku korzystania ze zréwnowazonych srodkéw transportu (ekologiczne
podréze): dokumentem potwierdzajacym bedzie o$wiadczenie podpisane przez osobe
otrzymujacg dotacje na pokrycie kosztéw podrézy. Uczestnicy maja obowigzek
przechowywania dowodéw podrézy (biletow) i przedstawienia ich na zadanie.
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